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LyCiy lygybés liniuoté: savivaldybeés kaip

darbdavys

DALYVAVUSIU SAVIVALDYBIU
SKAICIUS: 59

S VISO RESPONDENTY: 2590
S JU MOTERYS: 2122

S JU VYRAI: 468

APKLAUSOS DATA: 2018 m.
vasario — kovo meén.

18,07%

81,93%

Moterys
Vyrai



S
-

.

\ ,//
RITIS

S

Darbo salygos a0

Karjeros pertrukiai ir sugrjzimas j darba

Atlyginimas ir vertinimas
Organizacijos vertybés

Jsidarbinimo ir paaukstinimo procesai

Organizacijos kultura _
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|sidarbinimo ir paaukstinimo procesai ir
darbo sglygos

* Teiraujamasi priimant j darbg apie seimos planus: 19% motery ir 14%
vyry;

e Galimybe kilti pareigose darbovietéje mano turintys: 64% motery ir
70% vyry. Tokios galimybés turintys nemano: 28% motery ir 23%
vyry;

* 27% darbuotojy (nezymiai dazniau moterys) mano, kad paaukstinimo
sistema néra skaidri. 61% mano, kad paaukstinimo sistema yra skaidri;

» Apie ketvirtadalis darbuotojy nezino kokios yra jy galimybés dirbti
nuotoliniu budu, ne visg darbo laikg, kaip darbovietéje
reglamentuojamas darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas.



|sidarbinimo ir paaukstinimo procesai ir
darbo sglygos

* Priimant j darbg nereikéty teirautis apie Seimos planus, seimine
padétj ir kitg potencialiai diskriminacijg galinCig sglygoti asmenine
informacija.

* Darbuotojai pastebi vertikalig segregacija tarp lyCiy. Rekomenduotina
atlikti kilimo pareigose, priedy ir priemoky auditg pagal lytj, siekiant
nustatyti ar néra nepastebéto saliSkumo paaukstinimo procesuose.

 Rekomenduotina nustatyti ir paskelbti aiskia paaukstinimo, priedy ir
priemoky skyrimo tvarka, supazindinti su ja darbuotojus, informuoti
darbuotojus apie lankstaus darbo laiko galimybes. Tai prisidéty prie
pasitikéjimo darbo santykiy skaidrumu jstaigoje augimo.



Organizacijos kulttra

 11% apklausos dalyviy nurode, kad per pastaruosius 2 metus yra
sulauke nepageidaujamy komentary iS kolegy apie iSvaizdg, kutno
formas. 2% apklausos dalyviy tokiy komentary sulaukeé is darbdaviy.

* 11% apklausos dalyviy nurodé, kad per pastaruosius 2 metus yra
sulauke nemaloniy juokeliy apie kurig nors lytj iS kolegy. 3%
apklausos dalyviy tokiy juokeliy sulaukeé is darbdaviy.

* Orumg zeidziancio seksualinio pobudzio elgesio iS kolegy nurodé
sulauke 2% respondenty, is darbdaviy — 1% respondentuy.

 Komentarus apie iSvaizda ir oruma zeidziantj seksualinio pobudzio

elgesj moterys ir vyrai patiria beveik vienodai, seksistinio pobudzio
juokeliy is kolegy dazniau sulaukia moterys.



Organizacijos kulttra

* Rekomenduotina savivaldybems pasirengti priekabiavimg, seksualinj
priekabiavima ir persekiojimg draudziancig tvarka ir su ja supazindinti visus
darbuotojus. Tvarka turéty apimti ir aiskias proceduras, nurodancias kg
daryti patyrus priekabiavimg, seksualinj priekabiavimg, persekiojimg,
B[%lceduras kaip tokie reiskiniai yra uzkardomi, Siy problemy sprendimo

udus.

e Seksualinis priekabiavimas savivaldybése néra labai paplites, tuo tarpu
priekabiavimg patiria kas 10 darbuotojas. Mokymy savivaldybiy
darbuot((?'ams metu pastebéta, kad priekabiavimas paplites ne tik dél lyties
ar isvaizdos, bet ir dél amziaus, seksualinés orientacijos. Siekiant sukurti

saugig ir orig darbo aplinkg darbuotojams bei paslaugy gavéjams

rekomenduotina savivaldybéms organizuoti mokymus personalui apie
profesionalius bendravimo standartus, diskriminacijos atpazinimg ir

uzkardyma.



Atlyginimas ir jvertinimas

e Darbe vertinami jauciasi 79%, nevertinami — 18% darbuotojy. 82%
vyry ir 73% motery mano, kad jie vertinami darbe. 19% motery ir 14%
vyry mano kitaip. Siame segmente pastebimas atotrukis tarp lycCiy.

* 16% motery ir 8% vyry mano, kad lyties kriterijus savivaldybéje turi
jtakos atlyginimo dydziui. 64% motery ir 78% vyry mano, kad taip
nera.

e Savivaldybése atlyginimy atotrukis tarp lyCiy yra 20%. Moterys
uzdirba (jskaitant visas priemokas ir priedus) vidutiniskai ,j rankas®
969 eurus, vyrai — 771 eurg. Reikalinga atotrukio analizé, tacCiau vienas
galimy paaiskinimy yra prielaida, kad moterys savivaldybése dirba
ilgiau.



Organizacijos vertybés

* 67% darbuotojy nezino ar savivaldybeé turi kokj nors dokumentg skirtg
uztikrinti ar skatinti lygias galimybes.

* 44% darbuotojy negaléjo atsakyti j klausima ar lyCiy lygybé yra viena
iS savivaldybés, kurioje jie dirba, vertybiy.

* 36% darbuotojy nezino ar reikéty skirti daugiau démesio lygiy
galimybiy klausimams.

* 38% motery ir 24% vyry teigé, kad lygiy galimybiy klausimams
savivaldybéje reikéty skirti daugiau démesio, 27% motery ir 41% vyry
mane, kad to nereikia.



28. Ar |staigoje yra paskirtas darbuotojas ar
padalinys, atsakingas uz ly&iy lygybés ar lygiy ORGANIZACHQOS

galimybiy jgyvendinima jstaigoje? (klausimas VERTYBES
darbdaviui)

56%

44%

Taip Ne



Atlyginimas Ir jvertinimas, organizacijos
vertybes

* Primintina rekomendacija nustatyti aiskias, skaidrias apmokéjimo uz darbg,
skatinimo,  paaukstinimo  tvarkas  savivaldybése, paaiskinti  jas
darbuotojams. Jei yra dokumentas reglamentuojantis lygiy galimybiy
uztikrinima vertéty pakartotinai su juo supazindinti darbuotojus.

* Reikalingas aiskus savivaldybés jsipareigojimas skatinti lygias galimybes, kad
darbuotojai zinoty, jog tai yra viena is organizacijos vertybiuy;

 Rekomenduotina plaCiau supazindinti darbuotojus su lygiy galimybiy
uztikrinimo jstatyminiu reglamentavimu ir teikiama nauda (ypac vyrus),
kadangi truksta suvokimo, kad lygios galimybés turi buti uztikrinamos. Tai
aktualu ne tik darbo santykiy, bet ir paslaugy teikimo srityje.
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LyCiy lygybés liniuotés rezultatai \ /




Savivaldybiy lygiy galimybiy politikos aprasal

Daugumos (16 iS 23 pateikusiy) savivaldybiy lygiy galimybiy politika yra parengta pagal
ta patj Sablong (ir su ta pacia redagavimo klaida, kuri Sias politikas daro
neatitinkanciomis Lygiy galimybiy jstatymo). IS ne Sabloniniy dokumenty iSsamiausias
yra parengtas Kauno miesto savivaldybeés.

Dalis (17) savivaldybiy lygiy galimybiy politikoje numato tik nuostatas savivaldybeés, kaip
darbdavio atzvilgiu, kelios (5) yra jtrauke ir paslaugy teikima. Reikéty jtraukti paslaugy
teikima j lygiy galimybiy politikos aprass;

Daugeéja savivaldybiy, kuriose yra paskirtas darbuotojas, turintis koordinuoti lygiy
galimybiy uztikrinimg, taCiau konkrecios tokio darbuotojo funkcijos yra aprasomos retai,
ne visuomet yra skiriamas ir priedas uz Siy funkcijy atlikima. ISsamiausiai funkcijos
aprasytos Kauno miesto ir Vilkaviskio rajono savivaldybése.



Kokybinio tyrimo isvados

2017 m. spalio — 2018 m. vasario ménesiais atliktas kokybinis tyrimas
10 savivaldybiy parode, kad:

e Esamas  teisinis reglamentavimas nepakankamai jpareigoja
savivaldybes imtis priemoniy lyCiy lygybei didinti;

 Savivaldybés néra pakankamai jtraukiamos j lygiy galimybiy politikos
priemoniy formavima, todél daznai vertina lyCiy lygybe kaip is virsaus
nuleistg funkcijg, kuri neduoda savivaldybei praktinés naudos;

 Daznai lyCiy lygybés priemoniy suvokimas apsiriboja tik
diskriminavimo darbo santykiuose draudimu.



Rekomendacijos is kokybinio tyrimo

ISvady

* Taisyti teisine baze, kad ji jpareigoty savivaldybes vykdant strateginj
planavimg ir biudzetg atsizvelgti ir jvertinti poveikj lytims;

e Jtraukti savivaldybes j lygiy galimybiy politikos priemoniy planavimo
procesy;

* Parengti:

metodikas, kaip planuoti lyCiy lygybés strategija ir priemones,
kaip rinkti duomenis;

pavyzdinj lygiy galimybiy koordinatoriaus funkcijy aprasyma;
palyginamg indeksg, kuris leisty jvertinti savivaldybiy pazanga



Ka gali padaryti pacios savivaldybés?

* Politinis jsipareigojimas ir lygiy galimybiy naudos suvokimas;

e Lygiy galimybiy uztikrinimas planuojant paslaugy teikimg ir
savivaldybeés biudzetg;

* Faktiniais patikrinamais duomenimis parengtas priemoniy rengimas,
biudzeto formavimas;

* Platus interesy grupiy pasitelkimas, konsultacijy mechanizmo
sukurimas;

* Suinteresuotumas pokyciais



